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CONAPO    SINDACATO AUTONOMO VIGILI DEL FUOCO  

"nella nostra autonomia la Vostra sicurezza"    

 
Sezione Provinciale Messina              Messina, 30 dicembre 2016 
c/o Comando Provinciale Vigili del Fuoco Messina 
Via Antonio Salandra n. 39 – 98124 Messina        
Tel. cell. 377 9681443 
e-mail: messina@conapo.it         
                  
Prot. n. 30/2016  
                                                                     e p.c. 
 
 
 
 
 
OGGETTO: MOVIMENTAZIONE DEL PERSONALE CON MEZZI DI SERVIZIO AL DI 

FUORI DELL'ORDINARIO ORARIO LAVORATIVO. 

 

 

La circolare prot. n. STAFFCADIP 16928 del 28 dicembre u.s. pone fine alle precedenti 

bizzarre interpretazioni dell’ art. 28 del C.C.N.L.I. sottoscritto il 24 aprile 2002 (integrativo del 

C.C.N.L. del 24 maggio 2000) in merito all’attività lavorativa fornita dai dipendenti durante il 

trasferimento anche temporaneo ad altra sede  che erano  tese, evidentemente, al raggiungimento di un 

risparmio di esercizio a discapito del personale che, per garantire la corretta composizione delle squadre 

di soccorso per sostituire i colleghi assenti a vario titolo, si rende quotidianamente disponibile a 

intraprendere trasferte anche di diverse decine di chilometri a bordo di mezzi di servizio. 

Nello specifico la circolare di cui sopra, riprendendo quando riportato dall’ Integrazione del 

C.C.N.L. art. 28 comma 1 lettera f “nel caso degli autisti si considera attività lavorativa anche il tempo 

occorrente per il viaggio e quello impiegato per la sorveglianza e custodia del mezzo. Tale clausola è 

applicabile anche ai dipendenti incaricati dell’attività di sorveglianza e custodia dei beni 

dell’amministrazione in caso di loro trasferimento anche temporaneo ad altra sede”, dispone che, in caso di 

trasferta, la guida dei mezzi VF, preventivamente autorizzata, e l’incarico di sorveglianza e custodia di 

beni dell’Amministrazione, fornito da personale non conducente,  costituiscono attività lavorativa e 

come tale, qualora resa fuori dell’orario ordinario, deve considerarsi lavoro straordinario. 

Per quanto fin qui esposto, la scrivente OS, chiede alla S.V.  l’emanazione di apposito O.d.G. 

che recependo quanto disposto dalla circolare del 28 dicembre, fughi definitivamente ogni dubbio in 

merito alla problematica in oggetto provvedendo al riconoscimento economico di quanto richiesto dal 

personale ed alla adozione di modulistica meglio rispondente alle specifiche disposizioni contenute nella 

circolare prot. n. STAFFCADIP 16928. 
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Inoltre, visto che la circolare in commento non aggiunge nulla, di fatto, a quanto già disposto da 

contrattazione nazionale vecchia di 14 anni, visto che nell’ultimo periodo il personale di codesto 

Comando è stato invitato a non presentare, per i casi in questione, la prevista documentazione utile alla 

contabilizzazione delle ore rese in straordinario, la scrivente chiede  che venga data la possibilità, a tutto 

il personale ricadente nella casistica, di perfezionare l’iter previsto e ottenere il giusto riconoscimento. 

 

In attesa di  riscontro, porgiamo distinti saluti. 

 

Il Segretario Provinciale 

CONAPO MESSINA 

Michele RISTAGNO 
                     
 
 
 
 
 

                


